                                    ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ

1. В школі трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці.

2. Метою цих Правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників школи, предбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальному закладі.
3. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує керівник закладу освіти в межах наданних йому повноважень.
  ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

4. Педагогічні працівники школи приймаються на роботу на основі трудового договору і звільняються з роботи керівником відділу освіти за поданням директора школи.
5. При прийнятті на роботу директор школи зобов’язаний вимагати від особи, що працевлаштовується
                       -     подання заяви;

                       -     подання трудової книжки;

                       -     пред’явлення паспорта;
                       -       пред’явлення диплома.
                   Особи, які приймаються на роботу в школу, зобов’язані    пройти   медичний огляд.
6.Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту».

7.Працівники школи можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

8.Прийняття на роботу оформляється наказом директора школи.

9. На осіб, які пропрацювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки.

10. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор школи зобов’язаний:
а) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та істотні умови праці, наявні на робочому місці, де він буде працювати;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;
в) визначити працівникові робоче місце при можливостях закладу, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з правилами техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

11. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством.

12. Розірвання трудового договору з ініціативи директора школи допускається у випадках, передбачених чинним законодавством.

13. Припинення трудового договору оформляється наказом директора школи.

14. Днем звільнення вважається останній день роботи.

          ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

15. Педагогічні працівники мають право на:
 - захист професійної честі, гідності;

 - вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

 - індивідуальну педагогічну діяльність;

 - участь у громадському самоврядуванні;

 - користування подовженою оплачуваною відпусткою;

 - підвищення кваліфікації, перепідготовку.

16. Працівники та техперсонал школи зобов’язані:

- працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту школи і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

- виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
-  берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна школи;

-  працівники школи повинні проходити медичний огляд відповідно до чинного законодавства.

17. Педагогічні працівники повинні:

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;
- настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принціпів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших добро чинностей;

- виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

- готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами: етнічними, національними, релігійними групами;

- додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня;

- захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру;

- в роботі з дітьми дотримуватись педагогічного такту.

18. Коло обов’язків, що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і правилами внутрішнього розпорядку школи.

             РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

19. Для працівників установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. В межах робочого дня працівники повинні вести види навчально-методичної та виховної роботи відповідно до посади, навчального плану і плану роботи школи.

Початок роботи закладу      о    08.00 годині.

Закінчення роботи закладу   о   16.00 годині.

Тривалість уроків:  1-4 класи  14.10 год.

                                  5-9 класи  15.05 год.

                                  10-11 класи 16.00 год.

Тривалість роботи МОПУ – 40 годин в тиждень.

20. Робочий день учитель розпочинає за 15 хв. До початку свого першого уроку.

21. Учитель повинен розпочинати і закінчувати урок тільки по дзвінку, не запізнюватись на урок, не відпускати дітей з уроку раніше, не виганяти дітей з уроку. Учитель разом із класним керівником несе відповідальність за відсутність на уроці учнів.

22.Працівник не має права відмовлятися від заміни профільних уроків без поважних причин.

23. Директор школи залучає педагогічних працівників до чергування в закладі.
24. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник закладу освіти залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в слідуючих межах:

- з навантаженням до 9 годин – з 09.00 до 11.00

- з навантаженням  9-18 годин – з 9.00 до 12.00

- з навантаженням 18-27 годин – з 9.00 до 13.30.

25. Педагогічним працівникам забороняється:

- змінювати на свій розсуд розклад занять, графіки роботи і графіки чергувань, графіки відпусток;
- подовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

- передоручати виконання трудових обов’язків ( без відома директора школи).
26. Забороняється в робочий час:

- відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов’язаних з навчальним процесом без письмового наказу директора школи;

- відволікання працівників закладу освіти від виконання професійних обов’язків, а також учнів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання , забороняється, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством. 
                    ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ
27.За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці й за інші досягнення в роботі до працівників можуть застосовуватись такі види заохочення:
- грамота;

- подяка;

- премія.

28. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів закладів освіти. Таким працівникам надається також перевага при просуванні по роботі. Всі заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової працівника.
СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

29. за порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення ( ст.147 КЗпП України):

- догана;

- звільнення.

30. До застосування дисциплінарного стягнення директор школи повинен вимагати письмового пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення директором у присутності 2-х свідків складається відповідний акт.
31. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.
32. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.

33. Керівник має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу.
